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สถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ 

ตามทีK สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสาํนกังานตาํรวจ แห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment: 

ITA) ลงสู่ “สถานีตาํรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกดัของกองบญัชาการตาํรวจภูธรภาค ๕ 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ซึK งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พืVนทีK เพืKอสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสาํคญัของ

การบริหารราชการของสถานีตาํรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพืVนทีK 

ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพืVนทีKรับผิดชอบ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิKงทีKจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ 

การใหบ้ริการ  ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๗ 

รายละเอียดดงันีV   

 

 ๑. การชี'แจงและให้ข้อมูลเกี5ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที5ตาํรวจ  

 สถานีตาํรวจภูธรเมืองชยันาทไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคลืKอนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย

มี พ.ต.ท.กิจวฒันสิ์นธุ์ อมตธนทรัพย ์สวญ.สภ.แม่ออ้ เป็นประธานการประชุม ซึK ง การประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พืKอแจง้

คาํสัKงแต่งตัVงคณะกรรมการขบัเคลืKอนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตาํรวจ และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 
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  ๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ใหส้ถานีตาํรวจศึกษาการ

เขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ทีKกาํหนดลงใน ระบบดงักล่าว  

  ๒) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ใหส้ถานี

ตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสร้างความตระหนกัรู้เกีKยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม ใหผู้มี้ ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อน

ทาํการประเมินแบบวดัการรับรู้  

 ๓) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  

 - ให้สถานีตาํรวจนาํช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันา การ ให้บริการเพืKอสร้าง

ความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรับรู้  

 สถานีตาํรวจภูธรเมืองชยันาท มีการประชุมเพืKอซกัซอ้ม และวางแผน เพืKอดาํเนินการเกีKยวกบัมาตรการ/ กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตาํรวจ ภูธรเมืองชยันาท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพืKอให้ ตาํรวจในสังกดัรับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/

กิจกรรม พร้อมทัVงเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ทีKสาํนกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดาํเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และ รายงานผล รวมทัVงการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ของสถานีตาํรวจภูธร

แม่ออ้ และมีการ ประชุมเพืKอวางแผน ในการทาํงาน มีการกาํกบัติดตามโดยผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ ดว้ยทุกครัV ง  

 

๒. การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ทีKสถานีตาํรวจภูธรตอ้งปรับปรุงและยกระดบัการ พฒันา  

สถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ไดด้าํเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ทีKสถานี ตาํรวจภูธรตอ้งปรับปรุงและ

พฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดงันีV  
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ตวัชีVวดัการ

ประเมิน ITA  

ประเดน็ทีKตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  

1) การปฏิบติั

หนา้ทีK  

๑.มาตรฐานการปฏิบติัหนา้ทีK ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไป

ตามกรอบ ระยะเวลา ทีKกาํหนด  

๒.การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้อ้งหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทาํร้าย ร่างกาย มีการ

ช่วยเหลือและอาํนวย ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการทัKวไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ ทัVง ดา้นร่างกาย จิตใจ 

และสุขภาพของเดก็และสตรี ทัVงยงัมีการสืKอสาร ทีKชดัเจน เขา้ใจง่าย ทาํใหก้ารบริการ ประชาชนสะดวกและ

รวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนต่์าง ๆ จากผู ้มาติดต่อ เพืKอแลกกบัการใหบ้ริการ รวมถึง

การใชดุ้ลยพินิจหรือ แนะนาํ หวา่นลอ้มเพืKอไม่รับคาํร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธีิ สอบปากคาํแทนหรือ

เกบ็เรืKอง (ดาํคดี) 

2) การใช้

งบประมาณ  

๑.งบประมาณทีKไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจดัซืVอจดัจา้ง/การจดัหา 

พสัดุ และการตรวจรับ พสัดุทีKมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอืVอประโยชน ์ใหผู้ป้ระกอบการ 

รายใดรายหนึKง   

๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีKมีกระบวนการและการ มอบหมายผูรั้บผดิชอบ ทีKชดัเจน 

3) การใชอ้าํนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม  

๒.ใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ทีKในเชิงลบเพืKอแสวงหาผลประโยชน ์ส่วนตน  

๓.การใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรือขา้มสายงานใน การสัKงการใหท้าํธุระส่วนตวัและสัKงการให้

ทาํในสิKงทีKผดิระเบียบหรือ กฎหมาย 
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ตวัชีVวดัการ

ประเมิน ITA  

ประเดน็ทีKตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 
๔.ระบบการบริหารกาํลงัพลของหน่วยงานทีKมีการประเมินผล บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีK ชดัเจน 

ซึK งนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง และเป็นทีKยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลืKอนขัVนเงินเดือน หรือ 

ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอืVอ ประโยชนใ์หก้ลุ่มหรือพวกพอ้งไดรั้บประโยชน์

หรือ ความดี ความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช้

ทรัพยสิ์นของ

ราชการ  

๑.ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ทีKตาํรวจ ในสถานีตาํรวจ มีการนาํรถหรือทรัพยสิ์นทีK เป็นของราชการหรือของ

กลางในคดีไปใชเ้พืKอประโยชนข์องตนเองหรือพวก พอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานีตาํรวจในการจดัเกบ็รักษาเงินหรือทรัพยสิ์นของ กลาง ในคดีเพืKอป้องกนัไม่ให้

ถูกสบัเปลีKยนหรือการไม่นาํเขา้ระบบ ๓.การจดัเกบ็ทรัพยสิ์นหรือสิKงของทีKไดจ้าก การรับบริจาค รวมถึง

การขอ อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีทีKตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของ ราชการไปใชป้ฏิบติังาน 

5) การแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต  

๑.การเป็นตวัอยา่งทีKดีของหวัหนา้สถานีตาํรวจในการปฏิบติังานดว้ยความ ซืKอสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม มี

ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อาํนาจ การดาํเนินการทาง วนิยัและคดีความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตาม

สายงานกบัเจา้หนา้ทีKทีK มีการใชอ้าํนาจในทางทีKผดิ การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจา้หนา้ทีKตาํรวจเพืKอลดโอกาสหรือ ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการ ทุจริต รวมถึงการกาํชบั สัKง

การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจริตของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจดัการเรืKองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกนัและ ปราบปรามการ

ทุจริตของแต่ละสายงานทีKชดัเจน ตลอดจน ความสาํเร็จในการยบัย ัVงการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการ

ดาํเนินงาน  

๑.การปฏิบติังานและ ใหบ้ริการของเจา้หนา้ทีKดว้ยความเตม็ใจ มี การชีVแจงขัVนตอนปฏิบติัทีKชดัเจน มีการ

ปฏิบติัตามขัVนตอน และ ระยะเวลาทีKกาํหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการ ใหข้อ้มูล

เกีKยวกบัการดาํเนินการ หรือการใหบ้ริการอยา่งชดัเจน  
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ตวัชีVวดัการ

ประเมิน ITA  

ประเดน็ทีKตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 
เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และมีการอาํนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือ

เรืKองทีKเคยขอรับบริการ ๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ทีKของหน่วยงานทีKติดต่อร้องขอ เงิน ของขวญั 

ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์สาํนกังาน หรือประโยชน ์อืKนๆ ทีKสามารถคาํนวณเป็นเงินได ้เพืKออาํนวยความ

สะดวก หรือ แลกเปลีKยนกบัการไม่ถูกดาํเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก เจา้หนา้ทีKตาํรวจใน

สถานีตาํรวจทีKติดต่อ กลัKนแกลง้โดยสร้าง พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการทาํคดี ทาํร้ายร่างกาย

หรือ ข่มขู่ใหห้วาดกลวั และเอืVอประโยชนใ์หแ้ก่นกัการเมืองหรือผูมี้ อิทธิพลจนทาํใหเ้กิดความไม่เป็น

ธรรมในการดาํเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อื้Kนเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชนใ์นการไกล่เกลีKยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผูก้ระทาํ ผดิเพืKอช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพ

การสืKอสาร  

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการทีKเขา้ถึงง่ายและ เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร 

หลกัฐาน ทีKตอ้งจดัเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ทีKมีความชดัเจน มีการสืKอสารภาพลกัษณ์ องคก์รทีK

ทนัสมยั และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดาํเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือสืKอสงัคม ออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการ

ร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีK และช่องทางการรับฟังคาํติชมหรือความ คิดเห็น 

เกีKยวกบัการดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่นช่องทาง ออนไลนห์รือช่องทางอืKน ๆ 

8) การปรับปรุง

ระบบการทาํงาน  

๑.การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนทีK ลดอุปสรรค ลดความ ยุง่ยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การ

นาํเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช ้ในการดาํเนินงานตามภารกิจของสถานีตาํรวจ  

๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ 

ดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการใหดี้ 
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ตวัชีVวดัการ

ประเมิน ITA  

ประเดน็ทีKตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 
ขึVน ตลอดจนการปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมาก ยิKงขึVน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผย

ขอ้มูล  

๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง สถานีตาํรวจใหส้าธารณชน ไดรั้บทราบ  

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการดาํเนินงาน

ของสถานีตาํรวจ 

10) การป้องกนั

การทุจริต  

๑. การดาํเนินการเพืKอป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจาํนงสุจริตของ ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาส

การทุจริต ระบบการรักษา ทรัพยสิ์นของ ราชการ และ   

๒. มาตรการภายในเพืKอป้องกนัการทุจริต 
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3. การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทัVงดา้น

ระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังาน การสืKอสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน และผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายนอก แยกตามตวัชีVวดั  

สถานีตาํรวจภูธรเมืองชยันาทไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทัVงดา้นระบบงานพฤติกรรมและ วฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการสืKอสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก แยกตามตวัชีVวดั และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนีV    

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพืKออาํนวยความสะดวกประชาชนทีKมารับ บริการโดยสถานีตาํรวจ

ดาํเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนีV    

  ๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดี  

  ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ   

  ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู ่สมํKาเสมอ)  

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

 ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ  

  ๑.๖ การจดัสิKงอาํนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน  

 (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

 ๒.๑ การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั   

  ๒.๒ การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลทีKเกีKยวขอ้งต่าง ๆ  

 ๒.๓ การกาํกบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเนืKอง  

มีรายละเอียดตามตารางดงันีV   
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน  ประเด็นที8ต้องปรับปรุง  
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้ รับผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ์/  
สอบถามความคืบหน้า
การ ดําเนินคดี 

จดุประชาสมัพนัธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าที8  
ประชาสมัพนัธ์เพื8อติดตอ่ประสานงานในเบื Lองต้น 
โดย  กําหนดแผน่ปา้ยแสดงตารางเวรผู้ปฏิบติัพร้อมเบอร์ 
โทรศพัท์ที8สามารถติดตอ่ได้  
ต้องจดัช่องทางที8สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ ประชาสมัพนัธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 

ภาพปา้ย
ประชาสมัพนัธ์ จดุ
บริการ  

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ์ต้องติดตั Lงให้ประชาชนได้เห็น ชดัเจน 
เพื8อสามารถเข้าติดตอ่ราชการได้รวดเร็ว ที8จดุ ห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 
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ด้าน  ประเด็นที8ต้องปรับปรุง  
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้ รับผิดชอบ 

ปา้ยพนัธะสญัญา  ต้องจดัให้มีปา้ยพนัธะสญัญาติดตั Lงให้ประชาชน ได้เห็นชดัเจน
ที8จดุห้อง One Stop Service  
และมีประชาสมัพนัธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 

ภาพปา้ย No Gift Policy  ต้องจดัให้มีปา้ย No Gift Policy ติดไว้ที8จดุห้อง  One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชดัเจน  เพื8อแสดงเจตจํานงของ
หวัหน้าสถานีในการไม ่รับของขวญัของกํานลั 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 

ภาพป้าย

ประชาสมัพนัธ์  Download 

คู่มือการ  

ใหบ้ริการ 

จดัใหมี้ป้ายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน Download คู่มือการ

ใหบ้ริการ ติดทีKจุดหอ้ง  One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ  

คู่มือประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 
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ภาพการจดัสิKงอาํนวย ความสะ 

ดวกการใหบ้ริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการนํVาดืKม สาํหรับ ประชาชนมีทีKนัKงพกั

ระหวา่งรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WI-FI ฟรีสาํหรับ

ประชาชน  จุดบริการมีการติดตัVง สถานีโทรทศันส์าํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติเพืKอ ทราบขอ้มูลข่าวสารของตาํรวจ จดัหอ้งนํVา ชาย หญิง

และผูพ้ิการทีKสะอาด มีบริการอกัษรเบล สาํหรับผูพ้กิารทางสายตา 

และมีทีKจอดรถ สาํหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการทีKเพียงพอ 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิ8นทอง 
สวป.สภ.แมอ้่อ  
ควบคมุการปฏิบติั  
ส.ต.อ.วธัชยั ใหวเขียว 
 เจ้าหน้าที8 พสัดจุดัทําปา้ย 
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(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปAดเผยข"อมูล 

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๙.๑ ข"อมูลพ้ืนฐาน 

O๑  โครงสร)าง 

อัตรากำลัง  

และข)อมูล

ผู)บริหาร 

โครงสร"าง  

• แสดงแผนผังโครงสร)างการแบ=งสวนราชการของ

สถานีตำรวจ  (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการ

แบงสายงานต=างๆภายใน หน=วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร)างสถานีตำรวจ)  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ข)อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖  

ข"อมูลผู"บริหาร  

• แสดงรายนามของผู)บริหารสถานีตำรวจ ได)แก=ผู)กำกับ

การสถานีตำรวจ  และหัวหน)าแต=ละสายงานท่ีเป_น

ป̀จจุบัน  ประกอบด)วยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง 

รูปถ=าย ช=องทางการติดต=อ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร=ลงเว็บไซตl

สภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  
 

O๒  อำนาจ

หน)าท่ีและ

พ้ืนท่ี  

รับผิดชอบ 

อำนาจหน"าท่ี  

• ข)อมูลเก่ียวกับอำนาจหน)าท่ีหรือภารกิจของสถานี

ตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต=ละ

งานภายในสถานีตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ข)อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได)แก= เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปp ท่ีจัดทำ

ข)อมูล 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร=ลงเว็บไซตl

สภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

   

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

   

O๓  

กฎหมายท่ี

เก่ียวข)อง 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข"อง  

• ข)อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช)ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป_น หมวดหมู= ง=ายต=อการ

ค)นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช)เป_นจำนวน

มาก ควรมีกกหมายท่ี ประชาชนต)องรู)/ควรรู)เปfดเผย

ก=อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค)น  

- มาตรการปsองกันการแทรกแทรงการใช)ดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใช)ดุลพินิจไม=รับคำ

ร)องทุกขlในคดีอาญา - แนวปฏิบัติในการ

สอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

- สิทธิของผุ)เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ

ผู)ต)องหา 

พ.ต.ท.พีรภัทร อุ=นนันกาศ ผู)

ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข)อมูล  

 - ร.ต.อ.มงคลชัย  วิรัตนl

เกษม 

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  
 

O๔  ข)อมูล

คณะกรรมก

าร  

ตรวจสอบ

และติดตาม  

การ

บริหารงาน

ตำรวจ   

(กต.ตร.) 

ของสถานี

ตำรวจ 

ข"อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ   

• บทบาท อำนาจหน)าท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถ=ายประกอบ  

• ภาคส=วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให)

เปfดเผยประวัติ(โดยย=อ) • แสดงผลการดำเนินงาน

ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ=านมาในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปpงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-

มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร=ลงเว็บไซตl

สภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  
 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

การประชาสัมพันธ*และการปฏิสัมพันธ*ข"อมูล 

O

๕  

ข)อมูลการติดต=อ / 

และ  

ช=องทาง 

ถาม-ตอบ 

รับฟ̀ง 

ความ

คิดเห็น 

ข"อมูลการติดตCอ  

• ช=องทางติดต=อ อย=างน)อยประกอบด)วย  

 - ช่ือหน=วยงาน  

 - ท่ีอยู=   

 - หมายเลขโทรศัพทl  

 - ท่ีอยู=ไปรษณียlอิเล็กทรอนิกสl (E-mail)  

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข)อมูลทุก

คร้ัง  ๒) ต)องมีครบทุก

องคlประกอบ  

ชCองทางการถาม-ตอบ/รับฟZงความคิดเห็น 

ชCองทางการรับฟZงความคิดเห็น • แสดง

ตำแหน=งบนเว็บไซตlของหน=วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข)อมูลต=างๆ 

ได) และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติชม เก่ียวกับการ ดำเนินงานหรือการ

ให)บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร=ลงเว็บไซตlสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา    
 

O

๖  

การ

ประชาสัมพันธl  

ข)อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ*ข"อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธlข)อมูลผลการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจประจำปp งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร=ต้ังแต= เดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ • มีช=องทางการเผยแพร=ผ=านหน)า

เว็บไซตlหลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคม 

ออนไลนl ได)แก= Facebook หรือ Line เป_นต)น ท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตl หลักของสถานี

ตำรวจได)  

• มีการประชาสัมพันธlข)อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร=งใสในการ ดำเนินงาน

หัวหน"างานทุกสายงาน เป\นผู"

ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข)อมูลท่ีจะ

ประชาสัมพันธl   

 ๑.๑ ส.ต.ต.ดิศนันทl  พรมแจ)งาน

สอบสวน  

 ๑.๒ ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา งาน 

จร.   

 ๑.๓ ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียวงาน 

อก.   



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ของหน=วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • มี

ข=าวสารการประชาสัมพันธlข)อมูลการตอบ

แบบวัด EIT ของหน=วยงานผ=าน  Link หรือ QR 

Code อย=างชัดเจน 

 ๑.๔ ส.ต.ต.นิตินันทl  อินทชัยวัฒ

นกุล งานสืบสวน  

 ๑.๕ ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ)ม  งาน ป.  

๒.จนท.ลงเว็บไซตl สภ./ 

ประชาสัมพันธlข)อมูล ITA/ข=าวสาร 

การตอบ EIT  

 - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

 

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗  รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร=เป_นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย=างน)อยประกอบด)วย การ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ

หน=วยงานท่ี รับผิดชอบ พร)อมภาพกิจกรรม  

• เปfดเผยท้ังในรูปแบบไฟลl PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ=านได) 

(Machine-readable) ได)แก=ข)อมูลในรูปแบบไฟลl 

Word เท=าน้ัน 

การรายงานข"อมูลการปฏิบัติ

ราชการ  

หัวหน"างานทุกสายงาน ผู"

ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  

ใหวเขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวรา

เดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ)ม  

งานสอบสวน - ส.

ต.ต.ดิศนันทl  พรมแจ) 

การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ  

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

จนท.รับผิดชอบข"อมูล  

-ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียวงาน (จัดทำแผน) 

- ส.ต.ต.พีระ  บุญวรา

เดชา(ลงเว็บไซตl สภ.)  
 

 

การปฏิบัติงาน 

O๘  คู=มือการ

ปฏิบัติงาน

สำหรับ 

เจ)าหน)าท่ี 

คูCมือการปฏิบัติงานสำหรับเจ"าหน"าท่ี  

• ข)อมูลเก่ียวกับคู=มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต=ละ สายงาน 

(งานอำนวยการ งานปsองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) 

พร)อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง ผู)ควบคุม  

จนท.จัดทำคูCมือ  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ)ม  

งานสอบสวน - ส.

ต.ต.ดิศนันทl  พรมแจ) 

จนท.ลงเว็บไซตlสภ.    

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

การให"บริการ 

O๙  คู=มือการ

ให)บริการ

ประชาชน  

คูCมือการให"บริการประชาชน  

• แสดงคู=มือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับสถานีตำรวจ  เป_นคู=มือท่ี

สอดคล)องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู=ใน

ความรับผิดชอบ ซ่ึง มีเน้ือหาประกอบด)วย 

ประเภทงานให)บริการ ข้ันตอนการ

ให)บริการ  แผนผัง/แผนภูมิการให)บริการ 

ระยะเวลาท่ีใช)ในการให)บริการ โดยแยกตาม 

หมวดหมู=ของงานบริการแต=ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานปsองกัน ปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข)อมูลคู=มือ  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวรา

เดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ)ม  

งานสอบสวน - ส.ต.ต.ดิศนันทl  

พรมแจ) 

จนท.ลงเว็บไซตlสภ.    

ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 
 

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐  E–Service  E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ=านอิเล็กทรอนิกสl

ออนไลนl โดยเป_นการ อำนวยความสะดวกให)แก=

ประชาชนสำหรับบริการด)านต=างๆ ของสถานี ตำรวจ 

ได)แก=  

 -ระบบแจ)งความ Online  

 -ระบบเสียค=าปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหน)าของคดี(Case Tracking)  

• สามารถเข)าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช=องทางข)างต)นได)

จากเว็บไซตlหลักของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

พ.ต.ท.พีรภัทร  

อุ=นนันกาศ ผู)ช=วยผู)

ควบคุม ๑.จนท.

รับผิดชอบข)อมูล  

- จนท.งานคดี, ผช.

พงส., เปรียบทียบปรับ, 

งาน สอบสวน ทุกนาย  

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 
 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

O๑๑  ข)อมูลผล

การ

ดำเนินงาน  

ในเชิงสถิติ 

ข"อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข)อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึง

เป_นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ

ปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

• แยกเป_นรายเดือนและเผยแพร=ทุกเดือน  

 ๑. ข)อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด)านคดีตาม

ระบบ CRIMES   

๒. ข)อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ 

จุดสกัด • เปfดเผยท้ังในรูปแบบไฟลl PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ=านได) (Machine-

readable) ได)แก=ข)อมูลในรูปแบบไฟลl Excel  หรือไฟลl 
Word 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

พ.ต.ท.พีรภัทร  อุ=นนัน

กาศ ผู)ช=วยผู)ควบคุม ๑.

จนท.รับผิดชอบข)อมูล  

- จนท.งานคดี, ผช.

พงส., เปรียบทียบปรับ, 

งาน สอบสวน ทุกนาย  

  

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 
  

 

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช"จCายงบประมาณประจำปh 

O๑๒  แผนการใช)จ=าย

งบประมาณ 

ประจำปpและ

รายงาน   

ผลการใช)จ=าย

งบประมาณ 

ประจำปp 

แผนการใช"จCายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปh  

• แผนการใช)จ=ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล=ง

ท่ีได)รับการจัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผลการใช"จCายงบประมาณประจำปh  

• รายงานผลการใช)จ=ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปpงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มี

การรายงานต=อหัวหน)าสถานีตำรวจ  

• ข)อมูลการจัดทำรายงาน ได)แก= ผลการใช)จ=าย

งบประมาณเป_นไปตาม เปsาหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช)จ=ายงบประมาณ ป̀ญหา อุปสรรค  • 

เปfดเผยท้ังในรูปแบบไฟลl PDF และรูปแบบ Structured 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

 - ด.ต.อภิชาติ ทาสม  

 - ส.ต.ต.นพณัฐ  ป̀น

ก)อนแก)ว  

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวรา

เดชา 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

data  ท่ีเคร่ืองสามารถอ=านได) (Machine-readable) ได)แก=

ข)อมูลในรูปแบบไฟลl  Excel เท=าน้ัน 

O๑๓  ข)อมูลเงินกองทุน  

เพ่ือการสืบสวนและ  

สอบสวนคดีอาญา 

• ข)อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา

ท่ีสถานีตำรวจได)รับ การจัดสรรและการใช)จ=าย

เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส 

ของปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เปfดเผยท้ังในรูปแบบไฟลl PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเคร่ือง สามารถอ=านได) (Machine-readable) ได)แก=

ข)อมูลในรูปแบบไฟลl Excel  และไฟลl Word  

• ข)อมูลจัดทำตามตารางตัวอย=าง สามารถปรับได)ตาม

ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.นิติพัฒนl มะ

โนสุข ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ด.ต.อภิชาติ ทาสม  

 - ส.ต.ต.นพณัฐ  ป̀น

ก)อนแก)ว  

 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวรา

เดชา 

  

 

การจัดซ้ือจัดจ"างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔  ประกาศ

ต=าง ๆ 

เก่ียวกับ

การ จัดซ้ือ

จัดจ)าง 

• ประกาศต=าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ)างของสถานี

ตำรวจประจำปp งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต)อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจ)างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได)แก= ประกาศ แผนการ

จัดซ้ือจัดจ)าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัด

จ)าง   

• ข)อมูลท่ีเผยแพร=ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปpงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ (กรณีไม=มีให)ระบุว=าไม=มีการจัดซ้ือ

จัดจ)าง) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญว

ราเดชา 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

O๑๕  สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ)าง  

รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ)าง (สขร.๑) ประจำเดือน 

โดยมีข)อมูล รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ)าง ได)แก= งานท่ีซ้ือ

หรือจ)าง วงเงินท่ีซ้ือหรือ จ)าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ)าง 

รายช่ือผู)เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู) ได)รับการคัดเลือกและ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ วันท่ีของ

สัญญา หรือข)อตกลงในการซ้ือหรือจ)าง เป_นต)น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ)าง จำแนกข)อมูลเป_น รายเดือน 

เผยแพร=เป_นประจำ ทุกเดือน  

• ข)อมูลท่ีเปfดเผย ๖ เดือนแรกของปpงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• กรณีไม=มีการจัดซ้ือจัดจ)างในรอบเดือนใดให)ระบุว=า ไม=มีการ

จัดซ้ือจัดจ)าง • เปfดเผยท้ังในรูปแบบไฟลl PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ=านได) (Machine-readable) 

ได)แก=ข)อมูลในรูปแบบไฟลl Excel  หรือไฟลl Word 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

 - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

  - ส.ต.ต.พีระ บุญว

ราเดชา 

  

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑl

การบริหาร  

และพัฒนา

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑlการบริหารกำลังพลและ

การพัฒนา กำลังพล ซ่ึงเป_นไปตามกฎ ระเบียบ และข)อบังคับท่ี

เก่ียวข)อง ได)แก=  - หลักเกณฑlการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑlการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑlการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช)ข)อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห=งชาติได) 

พ.ต.ท.พิฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

   - ส.ต.ต.พีระ บุญว

ราเดชา 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๙.๕ การจัดการเร่ืองร"องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร"องเรียนการทุจริต 

O๑๗  ช=องทางการ

แจ)งเร่ือง  

ร)องเรียนการ

ทุจริต  

และข)อมูลเชิง

สถิติ  

เร่ืองร)องเรียน

การ  

ทุจริต 

• ช=องทางการแจ)งเร่ืองร)องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ)าหน)าท่ีของสถานีตำรวจ  

• ข)อมูลสถิติเร่ืองร)องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ)าหน)าท่ีของ สถานีตำรวจ  

• มีข)อมูลความก)าวหน)าการจัดการเร่ืองร)องเรียน ได)แก= 

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี ดำเนินการแล)วเสร็จเร่ืองท่ีอยู=ระหว=าง

ดำเนินการ เป_นต)น (กรณีไม=มีเร่ือง ร)องเรียนให)ระบุไม=มีเร่ือง

ร)องเรียน)  

• เป_นข)อมูลในระยะเวลาอย=างน)อย ๖ เดือนแรกของ

ปpงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ระบุข)อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวรา

เดชา 

  

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปnองกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

O๑๘  ประกาศนโยบาย

ต=อต)านการ รับสินบน 

(Anti-Bribery  Policy)  

• ประกาศนโยบายการต=อต)านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู)บริหาร สูงสุดของ

สถานีตำรวจคนป̀จจุบัน และให)เผยแพร=ฉบับ

แปลเป_นภาษาอังกฤษควบคู= กับฉบับ

ภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด)วย  

- วัตถุประสงคl  

- ขอบเขตใช)บังคับกับใครบ)าง  

- นิยามคำว=า สินบน หมายถึงอะไรบ)าง รวมถึงการ

รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค=า อำนวยความ

สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ

เล้ียง และประโยชนl ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ

เสนอ การให) หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย=าง

เป_นเหตุ เป_นผลได)ว=าคือสินบน และรวมถึงการให)

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน)าท่ี จะแตกต=างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยlสิน หรือ

ประโยชนlอ่ืนใดอันอาจคำนวณเป_นเงินได)จากบุคคล

ท่ีให)กันในโอกาสเทศกาล  หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน 

การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ

ปฏิบัติหน)าท่ี  อาจเป_นการรับสินบน นโยบายจึง

ต)องกำหนดให)ชัดเจน)  

- การฝ£าฝ§นนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย=างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช=องทางร)องเรียน แจ)งเบาะแส  

- มาตรการคุ)มครองผู)ร)องเรียน/ แจ)งเบาะแส การ

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl

สภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวรา

เดชา 
 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปp ท่ีประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได)ตาม

ความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟAกนโยบายไมCรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน"าท่ี  

• แสดงอินโฟกราฟฟfกของหน=วย 

 

-๑๘- 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

O๑๙  การมีส=วน

ร=วม  

ของ

หัวหน)า

สถานี

ตำรวจ 

การมีสCวนรCวมของหัวหน"าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส=วนร=วมของหัวหน)าสถานีตำรวจคน

ป̀จจุบัน  ในการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรมการต=อต)าน

การทุจริต/สินบนใน หน=วยงาน  

• เป_นการดำเนินการของปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข=าวกิจกรรมของหัวหน)าสถานีตำรวจ อย=างน)อย ๓ ข=าว 

หมายเหตุ : ขอให)หัวหน)าสถานีตำรวจคนป̀จจุบัน มีส=วนร=วมใน

การช้ีแจง  เน)นย้ำ ให)ข)อมูล การประเมินคุณธรรมและความ

โปร=งใสในการดำเนินงาน ของหน=วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ให)

เจ)าหน)าท่ีตำรวจในหน=วยงานได)รับรู) รับทราบด)วย 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง 

ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 
  

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 

 

 

 

 

 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

การปnองกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐  การ

ประเมิน

ความ

เส่ียง  

ต=อการรับ

สินบน 

การประเมินความเส่ียงตCอการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเส่ียงต=อการรับสินบน และแผนบริหาร

จัดการ ความเส่ียงต=อการรับสินบน ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ • ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช)

อำนาจและ ตำแหน=ง หน)าท่ีทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเส่ียงต=อการรับสินบน อย=างน)อยต)องมี

ข)อมูล ดังน้ี  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต=ละสาย

งาน  

 - เกณฑlในการประเมินความเส่ียงต=อการรับสินบน  

 - ระบุประเด็นความเส่ียงต=อการรับสินบน (เหตุการณl

หรือรูปแบบ พฤติการณlต=อการรับสินบน)  

 - ระดับของความเส่ียงต=อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต=อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง 

ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 
  

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

O๒๑  การรายงานผลการ

ดำเนินการ เพ่ือ

จัดการความเส่ียงต=อ

การ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน  

• เป_นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล)อง

กับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงต=อการรับสินบนตามข)อ O

๒๕  ประกอบด)วยข)อมูลดังน้ี  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ

ความเส่ียงต=อการรับสินบน  แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต=อ การรับสินบน 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง 

ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 
 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

O๒๒  คู=มือหรือแนวทาง  

การปฏิบัติตาม

มาตรฐาน  

ทางจริยธรรม 

คูCมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู=มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานีตำรวจ   

• ท้ังน้ี ต)องไม=ต่ำกว=ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห=งชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 

กันยายน  ๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู=มือหรือแนวทางให)มีแนวปฏิบัติ

ท่ีเข)าใจง=าย ได)แก= แสดง ตัวอย=างประกอบ 

หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงคl (Do & Don't) 

ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง 

ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเด

ชา 
 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย*สินของทางราชการ 

O

๒๓  

การจัดการ

ทรัพยlสินของ  

ราชการ ของ

บริจาค การ  

จัดเก็บของ

กลาง และ 

แนว 

ทางการ

นำไป

ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย*สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยlสิน 

เพ่ือปsองกันการนำทรัพยlสินของ ราชการและ

ของบริจาคไปใช)เพ่ือประโยชนlส=วนตน โดยมี

อย=างน)อย ดังน้ี - จำแนกประเภททรัพยlสิน

ของราชการ อาวุธยุทธภัณฑl และของ

บริจาค  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช)งาน  

ทรัพยlสินของราชการและของ บริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยlประเภทท่ีมีความเส่ียงต=อ การ

นำไปใช)โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑlของ

สถานีตำรวจเพ่ือให)มีความพร)อมต=อการ ใช)งานใน

ภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ=าย

ทรัพยlสินของราชการหรือของบริจาคไปใช) 

ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร=หรือเสริมสร)างความรู) 

ความเข)าใจให)เจ)าหน)าท่ีสามารถใช) ทรัพยlสิน

ของราชการและของบริจาคได)อย=างถูกต)อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ท่ียึด อายัดเพ่ือปsองกันไม=ให)ถูก สับเปล่ียน หรือไม=

นำเข)าระบบ หรือเข)าระบบบางส=วน เพ่ือแลกกับ

การเรียกรับ ผลประโยชนlท้ังทางคดีและรับ

ทรัพยlสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมตาม ประเภทของของกลางน้ัน ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  

พ.ต.ท.พีรภัทร  อุ=นนันกาศ ผู)

ควบคุม  

พ.ต.ท.นิติพัฒนl มะโน

สุข ผู)ช=วยผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูลของกลาง/

สำนวน   

- ด.ต.พิชัย พงษlคนดี  

  

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgนทอง ผู)

ควบคุม  

๒.จนท.รับผิดชอบข)อมูลของ

หลวง   

 - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

  

๓.จนท.ลงเว็บไซตlสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพยlสินของทางราชการ ของบริจาค  การ

จัดเก็บของกลาง  

• เป_นข)อมูลในระยะเวลาอย=างน)อย ๖ เดือนแรกของ

ปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดยCอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใส 

มาตรการภายในเพ่ือสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใส 

O๒๔  มาตรการ

ยกระดับ

คุณธรรม และ

ความโปร=งใส

ภายใน  

หน=วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรCงใสภายใน

หนCวยงาน  

• การเตรียมความพร)อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร=งใสในการดำเนินงาน ของหน=วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจ ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได)แก=  

- คำส่ังแต=งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให)ข)อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินแก=เจ)าหน)าท่ีตำรวจใน หน=วยงาน   

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร=งใสภายใน

หน=วยงาน ๒ ด)าน ดังต=อไปน้ี (๑) การพัฒนายกระดับการ

ให)บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน=วยงาน  ดังต=อไปน้ี  

 - จุดประชาสัมพันธl/สอบถามความคืบหน)าการดำเนินคดี  

 - ปsายประชาสัมพันธlจุดบริการ - ปsายพันธะสัญญา  

 - (หมายเหตุ : ปsายมีความสมบูรณlไม=ชำรุด ปรับปรุง

ข)อมูลให)ทันสมัยอยู=สม่ำเสมอ)  - ปsาย No Gift Policy   

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl 

สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวรา

เดชา 
 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 - ปsายประชำสัมพันธl Download คู=มือการให)บริการ  

 - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให)บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร=ข)อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจสอบการเปfดเผย ข)อมูลสาธารณะ  

 - การจัดทำเว็บไซตl/ปรับปรุงข)อมูลให)เป_นป̀จจุบัน  

 - การจัดทำข)อมูลสาธารณะตามเกณฑlการประเมิน

และ ข)อมูลท่ีเก่ียวข)องต่ำง ๆ  - การกำกับติดตามการ

เผยแพร=ข)อมูลสาธารณะอย=าง ต=อเน่ือง 

 

ข"อ  ข"อมูล  องค*ประกอบ  ผู"รับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 

O๒๕  การรายงานผล

การดำเนินการ 

ตามมาตรการ

การยกระดับ 

คุณธรรมและ

ความโปร=งใส 

ภายในหน=วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสCงเสริม

คุณธรรมและ ความโปรCงใส ภายในหนCวยงาน  

• เป_นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล)องกับ

มาตรการ การยกระดับคุณธรรม และความโปร=งใสภายใน

หน=วยงานตาม ข)อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได)ดำเนินการ 

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย=างน)อยประกอบด)วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร=งใสภายใน หน=วยงาน/One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ

จริง/ การพัฒนาจุดบริการ  อย=างเป_นรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธl/สอบถาม ความ 

คืบ หน)า การดำเนินคดี - ภาพปsาย

ประชาสัมพันธlจุดบริการ  

- ภาพปsายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปsายมีความสมบูรณlไม=ชำรุด ปรับปรุงข)อมูล 

ให)ทันสมัยอยู=สม่ำเสมอ) - ภาพปsาย No Gift Policy   

- ภาพปsายประชำสัมพันธl Download คู=มือกำรให)บริการ  

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให)บริการประชาชน  

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ปfgน

ทอง ผู)ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข)อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหว

เขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตl 

สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญว

ราเดชา 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 

เจ)าภาพ/ผู)รับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพร=ข)อมูล 

สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน)าสถานีตำรวจ 

 
  

 

ดา้น  ประเดน็ทีKตอ้งยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจดัทาํเวบ็ไซต ์

เวบ็ไซตข์อง

สถานี  

จดัทาํเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี  ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

ผบ หมู่.(ผช.พงส.)สภ.แม่ออ้ 

ปรับปรุง

เวบ็ไซต ์ 

เจา้หนา้ทีK ดูแลเวบ็ไซของสถานี  (ammin)ลงขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 

เปิดเผย ขอ้มูลสมํKาเสมอ 

พ.ต.ท.ฉตัรชยั  ปิK นทอง  

สวป.สภ.แม่ออ้ ควบคุมการ ปฏิบติั  

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

ผบ หมู่.(ผช.พงส.)สภ.แม่ออ้เจา้หนา้ทีK

เทค โนฯสภ.แม่ออ 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ดา้น  ประเดน็ทีKตอ้งยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 

▪ การกาํกบัติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

การออกคาํสัKง

คณะทาํงาน และมีการ

มอบหมายหนา้ทีK ชดัเจน 

ตอ้งดาํเนินการออกคาํสัKงของหน่วย มอบหมายใหมี้เจา้หนา้ทีK

รับผดิชอบ ขอ้มูลการเผยแพร่ ทีKชดัเจน โดยให ้ผูบ้งัคบับญัชา กาํชบั 

กาํกบัติดตาม ใหส่้ง ขอ้มูลให ้เจา้หนา้ทีKดาํเนินการเผยแพร่ ขอ้มูล

สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอาํนวยการจดัทาํ

คาํสัKง  

ทุกสายงานเป็น

ผูรั้บผดิชอบทาํขอ้มูล  

หวัหนา้ทุกสายงาน

ควบคุมการ ปฏิบติั 

การประชุมขบัเคลืKอน 

และ กาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ ขอ้มูล 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ทีK ผูรั้บผดิชอบ สวญ.สภ.แม่ออ้  

หวัหนา้สถานีตาํรวจ  

และ คณะทาํงาน

ขบัเคลืKอน ITA ของ 

สถานีตาํรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 

ตวัชี&วดั ประเดน็ที/ตอ้งเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที/จะดาํเนินการ ผลผลิต วธีิการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กาํกบั 

ติดตาม 

๑) การ

ปฏิบติั

หนา้ที/  

การพฒันายกระดบัการ 

ใหบ้ริการ  

 จุดประชาสมัพนัธ์/ 

สอบถามความคืบหนา้

การ ดาํเนินคดี  

 -ป้ายประชาสมัพนัธ์จุด 

บริการ 

การจดัใหมี้ผูท้าํหนา้ที/  

ประชาสมัพนัธ์บนสถานี  

ตาํรวจ เพื/อใหค้าํแนะนาํ  

ขั&นตอนการติดต่องานแก่

ผูม้า ใชบ้ริการ หรือผูม้า

ติดต่อ  

ราชการ ปฏิบติัหนา้ที/ดว้ย

จิต ใของการบริการที/ดี มี

ความ เป็นมิตร ใชว้าจา

และกิริยา อาการสุภาพ 

แสดงการให ้เกียรติผูม้า

ติดต่อราชการ 

จดัเวร

ขา้ราชการ

ตาํรวจ ปฏิบติั

หนา้ที/  

ติดประกาศผูท้าํ หนา้ที/

ใหผู้ม้า  

ติดต่อทราบ  

สื/อสารผา่น   

website ของ  

สถานี 

ทุกวนั  งานอาํนวยการจดัทาํ แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั  

สวป.ควบคุม การปฏิบติั 

ทุก ๑ เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 
หอ้ง One Stop   

Service 

วางระบบขั&นตอนการ  

ปฏิบติังานตาม

มาตรฐาน  พนัธะสญัญา 

และการนาํไปสู่ การ

ปฏิบติั  

- งานอาํนวยการ  

- งานป้องกนัปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพนัธะ

สญัญาของ 

สถานีตาํรวจใน

หอ้ง   

One Stop 

Service 

สื/อสารผา่น   

website ของ  

สถานี 

30 มี.ค.6๗  งานอาํนวยการจดัทาํ แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั  

สวป.ควบคุม การปฏิบติั 

ภายใน

วนัที/  ๓๑ มี.ค.

๖๗  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) 
ของสถานีตาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ตวัชี &วดั  ประเด็นที/ต้อง

เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะ

ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา  

กํากบั  

ติดตาม 

 

เพิ/มจดุเผยแพร่ 

คูมื่อ 

ขั &นตอน  การ

ให้บริการ และ

เผยแพร่  e 

service 

-ประชาสมัพนัธ์  

คูมื่อ checklist และ   

ขั &นตอนการให้บริการ  

และ e -service 

ปา้ย

ประชาสมัพนัธ์  Download 

คูมื่อการ ให้บริการ  

- info graphic 5 

แผน่  จํานวน 5 จดุ 

สื/อสารโดยสื/อ  

ประชาสมัพนัธ์  info 

graphic ณ  จดุบริการ  

ลง website  

ของสถานี 

30 มี.ค.6

๗ 

งานอาํนวยการจดัทาํ 

แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั  

สวป.ควบคุม การปฏิบติั 

ทกุ ๑ เดือน 

 

การจดัเวรเหลื/อม

เวลา  

การจดัเวร เหลื/อมเวลา

การ ให้บริการ  

โดยเจ้าหน้าที/ ผลดั

ใหมต้่อง มา

ผลดัเปลี/ยนก่อนเวลา

ปฏิบติั เวลา 15 นาที 

และพร้อม ปฏิบติัใน

เวลาเวร 

- info graphic ๑ แผน่ 

ตารางเวร  

- ติด ๑ จดุ   

ณ จดุประชาสมัพนัธ์ 

สื/อสารสร้างการ รับรู้ 

ความใสใ่จ  การ

ให้บริการตอ่ กลุม่

ดงักลา่ว   

ผา่น line   

group ตา่ง ๆ  

ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6

๗  

งานอาํนวยการจดัทาํ 

แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั  

สวป.ควบคุม การปฏิบติั 

ทกุ ๑ เดือน 

 

เผยแพร่มาตรการ

ปอ้งกนัการ รับ

สินบนและ No 

Gift Policy 

จดัทําสื/อเผยแพร่

มาตรการ ปอ้งกนัการ

รับสินบนและ 

No  Gift Policy  

ทําปา้ย ประกาศ ติด

จดุบริการ และ

ประกาศทางเวปไซด์

ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผน่ - ติด   

ณ จดุบริการประชาชน และ

ห้องธุรการ 

สื/อสารสร้างการ รับรู้ 

ความใสใ่จ  การ

ให้บริการตอ่ กลุม่

ดงักลา่ว   

ผา่น fb ผา่น   

line group ตา่ง  ๆ ลง 

website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6

๗  

งานอาํนวยการจดัทาํ 

แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั  

สวป.ควบคุม การปฏิบติั 

ทกุ ๑ เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แมอ้่อ 

ตวัชี&วดั  ประเดน็ที/ตอ้งเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดาํเนินการ  ผลผลิต วธีิการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา  

กาํกบั  

ติดตาม 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 
นาํมาตรการป้องกนัความเสี/ยง 

การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 

ปฏิบติั 

ดาํเนินการตามมาตรการ ป้องกนัความ

เสี/ยงการทุจริต ของแต่ละฝ่าย  

โดยจดัอบรมและทาํการ ประชุม

ร่วมกนั ใหเ้ห็นถึง มาตรการ 

รายงานผลตาม  

มาตรการความเสี/ยง

แต่ ละสายงาน มีผล

การ  

ดาํเนินการ งานละ 

1  รายงาน 

ประชาสมัพนัธ์ 

มาตรการ  

ป้องกนัความ  

เสี/ยงการทุจริต  ใน line 

group  อยา่งต่อเนื/อง 

๑๕ มี.ค.6๗  หวัหนา้งานทุกสาย

งาน เป็นผูค้วบคุม  

เจา้หนา้ที/ ธุรการแต่

ละ สายงาน 

รายงานผล 

ทุก ๑ 

เดือน 

๒) การใช้

งบประมาณ  

เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณ

ของ  สถานีตาํรวจ 

จ ◌ั ด ท ◌าํ info graphic ส รุ ป ขอ้มูล

งบประมาณและการใช ้งบประมาณ 

ของสถานีตาํรวจ 

- ขอ้มูลขอ้สั/งการจาก 

หน่วยที/งาน  

-info graphic แนะนาํ 

ขอ้มูล 

จดัทาํสื/อ  

ประชาสมัพนัธ์ ลงเวป

ไซด ์ 

สถานีตาํรวจ   

และส่งขอ้มูลใน  Line 

กลุ่มหน่วย  

ส่งเป็นประจาํ  

ทุก  

ครั& งที/ไดรั้บแจง้ 

งบประมาณจาก  ภ.จว.

ชยันาท 

20 มี.ค. 6๗  

และตอ้งสื/อสาร ใน

เรื/องดงักล่าว  ทุก 2 

วนั 

สวป.เป็นผูค้วบคุม  

ด.ต.อภิชาติ ทาสม  

เจา้หนา้ที/การเงิน 

จดัทาํ ขอ้มูล 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

 

 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

 

 

 

 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่ออ้ 

ตวัชี &วดั  ประเด็นที/ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา  

กํากบั  

ติดตาม 

๓) การใช้

อํานาจ  

การสง่เสริมคณุธรรมในการ 

บริหารงานบคุคล 

ผู้ กํากบั/หวัหน้าสถานื สื/อสาร แนว

ทางการบริหารกําลงัพล  ด้านการมอบ

งาน การเลื/อน เงินเดือน เลื/อนระดบั การ 

พิจารณาความดีความชอบ   

ฯลฯ 

- info graphic 6 แผน่ 

- ติด 6 จดุ   

ณ จดุบริการ

ประชาชน  ชั &น 1 และตู้

ยามของ สถานี๕ ตู้ 

สื/อสารสร้างการ 

รับรู้ ปา้ยพบ  

การทจุริต ความ 

ไมเ่ป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.สรัุตน์   

เปา้ทอง  

ผกก.สภ.เมือง  

ชยันาท

ดงักลา่ว  ผา่น fb  

, website ของ 

สถานี, line   

group ตา่ง ๆ  

ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6

๗  

งานอาํนวยการ

จดัทาํ แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการ

ปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผู ้

ปฏิบติั  

สวป.ควบคุม การ

ปฏิบติั 

ทกุ ๑ 

เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

๔) การใช้

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การจดัการทรัพย์สินของ ราชการ 

ของบริจาค และการ จดัเก็บของ

กลาง และสํานวน การสอบสวน

คดีอาญาและคดี  

จราจร 

-จดัทํามาตรการการจดัการ ทรัพย์สินของ

ราชการ  

ของบริจาค และการจดัเก็บ ของกลาง 

และแนวทางการ ปฏิบติั 

จดัทําคําสั/งประกาศ

แล้ว เสร็จ  

ประกาศทาง website 

ของสถานี 

ลงประกาศ

ทาง  website 

ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

งานอาํนวยการ

จดัทาํ แผน่ป้าย  

สวป. 

ควบคุมการ

ปฏิบติั  

สิบเวรทุกนาย ผู ้

ปฏิบติั  

สวป.ควบคุม การ

ปฏิบติั 

ทกุ ๑ 

เดือน 

  

สื/อสาร วิธีการยืม คืน  - ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  ทกุ ๑ 

เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่ออ้ 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ตวัชี &วดั  ประเด็นที/ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา  

กํากบั  

ติดตาม 

  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

อย่างไรให้ถกูต้อง  

โดยจดัทําประกาศ ลงขั &นตอน 

   

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว  จนท พสัด ุจดัทํา  

ประกาศ 

 

๕) การแก้ไข

ปัญหาการ 

ทจุริต 

การปอ้งกนัการทจุริต  1.จดัอบรมการตอ่ต้านการรับ 

สินบน   

 2.อบรมการตอ่ต้านการ ทจุริต 

และ  

3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ

จริยธรรมของข้าราชการ ตํารวจ

ในสงักดั 

มีขา่วกิจกรรมการ  

ดําเนินการลง  

ประชาสมัพนัธ์ทางสื/อ ออนไล

ตา่ง ๆและลงเวป ไซด์หน่วย 

ทกุนายได้  

รับทราบและลง 

ลายมือชื/อผู้ เข้า รับ

การอบรม 

๓๐ มี.ค.6

๗  

พ.ต.ท.กิจวฒัน์สินธ์ุ อม

ตธนทรัพย์ สวญ.สภ.แม่

อ้อ  เป็นวิทยากร  

ข้าราชการตํารวจทกุ  

นายเข้าร่วม 

ทกุเดือน 

1  เดือน 

 

เผยแพร่แผนปอ้งกนั

การทจุริต ของสถานี

ตํารวจ 

-จดัทําแผน การตอ่ต้านการรับ 

สินบน ให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพร่ผา่น website  

.. 

- 1 แผน  

- แล้วเสร็จในเวลาที/  

กําหนด  

แผน่ และมี url ให้  

สามารถเข้าถึงข้อมลู  

แผนได้ 17 เมษายน  256๗ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว  จดัทําแผน 

ทกุ ๑ 

เดือน 

 

 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 

ตวัชี&วดั  ประเดน็ที/ตอ้งเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดาํเนินการ  ผลผลิต วธีิการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา  

กาํกบั  

ติดตาม 

๖) คุณภาพ

การ  

ดาํเนินงาน 

เพิ/มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ

ใหบ้ริการ 

.จดัทาํคู่มือการใหบ้ริการ ประกาศใหป้ระชาชน

ไดรั้บ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  

กฎหมายที/เกี/ยวขอ้ง ที/ 

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียวจดัทาํคู่มือ 

ทุก ๑ 

เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

  
เพิ/มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การใหบ้ริการ ทาํป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือที/นี/  

เป็นคิวอาโคด๊สแกนให ้

ดาวโหลดขอ้มูล 

ติดที/จุดบริการ  

และเผยแพร่ทาง 

website ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียวจดัทาํคู่มือ 

ทุก ๑ 

เดือน 

อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการ ตาํรวจ

ไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้า ติดต่อ

ราชการ 

จดัการประชุมชี&แจงสร้าง จิตสาํนึก ทาํป้าย info graphic วธีิ

ปฏิบติั 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียวจดัทาํป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้

ส่วน เสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล ไดง่้ายและถูกตอ้ง 

ทาํป้าย info graphic  

วธีิการเขา้ถึงขอ้มูล   

และร่วมตอบแบบ  

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี  

เจา้หนา้ที/ประจาํ 

จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว  จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 
 
 
 
 
 
   

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 

ตวัชี &วดั  ประเด็นที/ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา  

กํากบั  

ติดตาม 

    
ประชาชน 

ชี&แจง แนะนาํ 

   

การจดัสิ/งอาํนวยความ สะดวก การ

ใหบ้ริการ  

ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั  

หอ้งพกัประชาชน  

บริการนํ&าดื/ม  

ที/จอดรถ และ

หอ้งนํ&า สะอาด 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผูค้วบคุม  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว  จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

๗) ประสิทธิภาพ

ในการ สื/อสาร 

เพิ/ม content สื/อสาร  

ภาพลกัษณ์การ

ใหบ้ริการ  ความทนัสมยั ความ

โปร่งใส  ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง  

ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน  และเพิ/ม

ข่าวสารภาพลกัษณ์ที/ ทนัสมยั /การปรับปรุง  

กระบวนงานต่าง   

1 ระบบ e service (มี   

content สะดวกขึ&น เร็วขึ&น อยา่งไร สะดวก

อยา่งไร ไม่ ตอ้งมา ณ จุดบริการอยา่งไร  ทาํ

ไดที้/บา้นผา่น online ได ้อยา่งไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และ

เผยแพร่ในเครือข่าย 

ผูรั้บบริการอยา่ง  

ต่อเนื/อง 

และ เผยแพร่  

ทาง website  

ของสถานี  

info graphic 

๑  แผน่ ตั&งไว ้ณ   

จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผูค้วบคุม  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ของสถานีตาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 

ตวัชี&วดั  ประเดน็ที/ตอ้งเตรียมความ พร้อม/ยกระดบั  กิจกรรมที/จะ

ดาํเนินการ  

ผลผลิต วธีิการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา  

กาํกบั  

ติดตาม 
 

เพิ/มช่องทางการ ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

เพิ/มช่องทาง ผา่นอิน

โฟ  

กราฟฟิก   

บอก ช่องทางแจง้เรื/อง  

ร้องเรียนการทุจริต   

จดัทาํประกาศของ

สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น   

Messenger Live chat  

info graphic 

๑  แผน่ ตั&งไว ้

ณ   

จุดบริการ  

และ เผยแพร่  

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.อ.วธัชยั ใหว

เขียว  จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 
ยกระดบัการเผยแพร่  

ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัทาํเวบ็ไซต/์  

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น  

ปัจจุบนั  

เวปไซด ์ของหน่วย  

https://mueangchain at.chainat.police.go.t 

h/ 

และ เผยแพร่  

ทาง website  

ของสถานี  

แจง้ทาง เฟส

บุค  และ ไลน์

กลุ่ม   

ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6

๗  

สวป. ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ต.พีระ บญุวราเดชา 

ดูแล ระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ของ หน่วย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 
 การจดัทาํขอ้มูล  

สาธารณะตามเกณฑ์

การ ประเมินและขอ้มูล

ที/  

เกี/ยวขอ้งต่าง ๆ 

จดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ การประเมิน ITA 

ของ สถานีตาํรวจประจาํปี งบประมาณ 

2567 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม 

การ  

ประเมิน

ของ   

ปปช. 

สวป. ผูค้วบคุม  

เจา้หนา้ที/ตามคาํสั/ง  

คณะทาํงานขยัเคลื/อน และ

กาํกบัติดตามการ ประเมิน 

ITA ของ สภ. แม่ออ้ 

ทุก ๑ 

เดือน 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่อ้อ 

ตวัชี&วดั  ประเดน็ที/ตอ้งเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดาํเนินการ  ผลผลิต วธีิการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา  

กาํกบั  

ติดตาม 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

  
 การกาํกบัติดตามการ 

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

อยา่งต่อเนื/อง 

จดัทาํขอ้มูลตาม

คู่มือ การประเมิน 

ITA ของ สถานี

ตาํรวจประจาํปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม 

การ  

ประเมิน

ของ   

ปปช. 

สวป. ผูค้วบคุม  

เจา้หนา้ที/ตามคาํสั/ง  

คณะทาํงานขยัเคลื/อน และกาํกบัติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ สภ. แม่ออ้ 

ทุก ๑ 

เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 

การทาํงาน 

พฒันา ระบบการ

ใหบ้ริการ  on line 

(บูรณาการแผนการ 

พฒันาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ   

E-SERVICE 

ระบบแจง้ความ

ออนไลน ์ระบบ 

POLICE 4.0  

ระบบการแจง้

ความ  

คืบหนา้  

สถิติคดี อาญา 

ระบบ  CRIMES 

ทาํ Info   

graphic ดา้นละ ๑ แผน่  

ทาํป้ายติด ณ   

จุด  

ONE STOP   

SERVICE  

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.

๖๗  

หวัหนา้งานทุกสายงาน เป็นผูค้วบคุม ทุก ๑ 

เดือน 

  
   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่ออ้ 

ตวัชี&วดั  ประเดน็ที/ตอ้งเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั  

กิจกรรมที/จะดาํเนินการ  ผลผลิต วธีิการ

สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา  

กาํกบั  

ติดตาม 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

๙) การเปิดเผย

ขอ้มูล  

ขอ้มูล OIT ที/หน่วยจดัทาํ 

O๑- O๒๕ 

ดาํเนินการคู่มือ การประเมิน  ITA ของสถานี

ตาํรวจ ประจาํปี งบประมาณ 2567  

(ตามรายละเอียดแนบทา้ย มาตรการนี& ) 

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
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สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภธูรแมอ้่อ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ท่ี  ช&วงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึง   

๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร9อม  หน<วยงานทำความเช9าใจแนวทางการประเมิน แต<งต้ัง คณะทำงาน กำหนดแนว

ทางการเตรียมความพร9อมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม พร9อมกำหนดผู9รับผิด

ขอบท่ี ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช&วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 

๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก  ข9อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข9อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู9ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข9าสู<ระบบ และ บันทึกข9อมูลพ้ืนฐานของ

หน<วย ตลอดจนติดต<อของผู9 ประสานงาน และผู9บริหาร  

๒) ผู9ดูแลระบบต้ังค<าจำนวนผู9มีส<วนได9เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข9าข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ควบคุม  

ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา ผู9ดูแลระบบ 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

 

ท่ี  ช&วงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการประเมิน(ต&อ) 

๒  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การรับรู9

ของ - ผู9มี ส<วนได9ส<วนเสีย 

ภายใน (IIT) กลุ<มตัวอย<าง 

ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ี 

กำหนด ตามคู<มือ  

การเก็บรวบรวมข9อมูล  

-สถานีนำ URL หรือ 

QR code ให9 ตร.ใน

สังกัด ตอบแบบวัด 

IIT -ข9อมูลเข9าสู<ระบบ 

ITAP  

โดยตรง 

การเก็บข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพยoสินทางราชการ ส<งเสริม วัฒนธรรมสุจริต 

นำมาตรการ ปpองกันการทุจริตไปสู<การ ปฏิบัติ เผยแพร<ข9อมูล

สาธารณะ สร9างการรับรู9 และเผยแพร< ประชาสัมพันธoการพัฒนา

หน<วยงานตามแนวทางการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส

ในการดำเนินงานของ หน<วยงาน ภาครัฐอย<างต<อเน่ือง  

๒) ผู9ดูแลระบบเผยแพร<และประชาสัมพันธoช<องทางการตอบ แบบ

วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส<วนงานและ

ทุกระดับ  

๓) ผู9บริหารและผู9ดูแลระบบกำกับติดตามให9ผู9มีส<วนได9ส<วน เสีย

ภายในเข9ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให9ครบตาม จำนวน

ข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

๑.ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว  

๒.ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเด

ชา 

๓.ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  

รวบรวมข9อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัติ 

 

 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

ท่ี  ช&วง

ระยะเวลา  

ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการการประเมิน(ต&อ) 

๓  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง  

๑ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การรับรู9ของผู9มี 

ส<วนได9ส<วนเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุ<มตัวอย<าง ไม<น9อยกว<า ๓๐๐ 

นาย/  สถานี  

-ฝvายอำนวยการ ไม<น9อยกว<า ๓๐  

  -ฝvายปpองกันปราบปรามไม<น9อย

กว<า  ๙๐ คน  

-ฝvายจราจร ไม<น9อยกว<า ๖๐ คน  

-ฝvายสืบสวน ไม<น9อยกว<า ๓๐ คน  

-ฝvายสอบสวน ไม<น9อยกว<า ๙๐ คน  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให9 กับ

ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 

ติดต<อกับสถานีตอบแบบวัด EIT -

ข9อมูลเข9าสู<ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน9าท่ี/การให9บริการ และการ

อำนวย ความ สะดวก เผยแพร< ประชาสัมพันธo

ภาพลักษณoองคoกรท่ี ท9นสมัยและโปร<งใส ต<อประชาชนผู9

มารับบริการและผู9มีส<วน ได9ส<วนเสียภายนอกอย<าง 

ต<อเน่ือง  

๒) ผู9ดูแลระบบเผยแพร<และประชาลัมพันธoช<องทางการ

ตอบ แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู9มา

ติดต<อหรือ ผู9รับบริการ ในการเข9าถึงช<องทางการตอบ

แบบวัด EIT  

๓) ผู9บริหารและผู9ดูแลระบบกำกับติดตามให9ผู9มีส<วนได9

ส<วน เสีย ภายนอกเข9ามาตอบตามระยะเวลาท่ี

กำหนดให9ครบ ตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด  

๔) ผู9มาติดต<อหรือรับบริการจากหน<วยงานในช<วง 

ปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข9าตอบแบบวัด 

EIT  ของหน<วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว<ากรมได9ด9วย

ตนเอง ดังน้ี -สถานตำรวจเข9าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซตo   

https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝvายอำนวยการ ไม<น9อยกว<า ๓๐   

ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว รวบรวมข9อมูล  

-ฝvายปpองกันปราบปรามไม<น9อยกว<า ๙๐ คน  

ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม รวบรวมข9อมูล  

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ปฏิบัติ  

-ฝvายจราจร ไม<น9อยกว<า ๖๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา รวบรวม

ข9อมูล  

-ฝvายสืบสวน ไม<น9อยกว<า ๓๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ต.นิตินันทo  อินทชัยวัฒนกุล รวบรวมข9อมูล  

-ฝvายสอบสวน ไม<น9อยกว<า ๙๐ คน   

พงส./ผู9ช<วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ดิศนันทo  พรมแจ9  

รวบรวมข9อมูล 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 

ท่ี  ช&วงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการประเมิน(ต&อ) 

๔  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การเป]ดเผย 

ข9อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข9อมูลการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะมีข้ันตอน

ดังน้ี  

๑) ผู9ดูแลระบบรายงานข9อมูลการเป]ดเผยข9อมูล

สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู9บริหารตรวจสอบและอนุมัติข9อมูลการ

เป]ดเผยข9อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ควบคุม  

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา ผู9ดูแลระบบ  

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ท่ี  ช&วงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณM 

๑  ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และ

การให9ข9อสังเกต  

การตรวจให9คะแนนการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยหน<วยประเมินจะ

ดำเนินการตรวจสอบการเป]ดเผย ข9อมูลสาธารณะ และพิจารณาให9คะแนนแบบ

วัด OIT  ตามหลักเกณฑoท่ีกำหนด 

ผู;บริหาร , ผู;ดูแล

ระบบ 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

๒  ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๗ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการ

อุทธรณo  

เป]ดโอกาสให9หน<วยระดับต่ำกว<ากรมย่ืนอุทธรณoผลคะแนน  การเป]ดเผยข9อมูล

สาธารณะ (OIT) ผ<านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู;บริหารอนุมัติ, 

ผู;ดูแลระบบ 

 

ท่ี  ช<วงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผู9รับผิดชอบ 

ช&วงสรุปผลและเผยแพร&ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การ

ประมวลผล

การ

ประเมิน

และ จัดทำ

รายงานผล

การ

ประเมิน 

หน<วยประเมินตรวจสอบการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะ (OIT)  ของหน<วยงานระดับตาก

ว<ากรมท่ีย่ืนอุทธรณo เพ่ือให9คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑoท่ีกำหนดสอบทาน

ความ ถูกต9องและสรุปผล พร9อมท้ังจัดทำข9อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผล

การประเมิน 

ผู;บริหาร

อนุมัติ  

ผู;ดูแลระบบ 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

๒  เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗  

การกล่ันกรอง

และนำเสนอผล

การ ประเมิน 

รับรองผลก<อน

การประกาศ 

ผลประกาศ

และเผยแพร<ผล

การ  ประเมิน 

หน<วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต<อ คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข9อง

เพ่ือพิจารณากล่ันกรองและ ประกาศเผยแพร<ผล การประเมินต<อสาธารณะ  

ดาวนoโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู;บริหาร

อนุมัติ  

ผู;ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตาํรวจภธูรแม่อ้อ  

 
บญัชีลงชื)อรับทราบ 

หวัหน้าผู้ ที)รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการตา่งๆ ตาม มาตรการยกระดบัสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตํารวจภธูรแมอ้่อ วนัที) ๙ ม.ค.๖๗ ณ ห้องประชมุ สภ.แมอ้่อ 
 

      ๑. พนัตาํรวจโท กจิวฒัน์สนิธุ ์ อมตธนทรพัย ์                              ประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรใหญ่ สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๒. พนัตาํรวจโท พรีภทัร  อุ่นนนักาศ                                         รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรสอบสวน สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๓. พนัตาํรวจโท นิตพิฒัน์  มะโนสขุ                                           รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๔. พนัตาํรวจโท ฉตัรชยั  ปิQนทอง                                              รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๕.  สบิตาํรวจเอก วธัชยั  ใหวเขยีว                                              คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

                  ๖.  สบิตาํรวจเอก บณัฑติ  สายวงคปั์ญญา                                     คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูจ่ราจร สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๗. สบิตาํรวจตร ีพรีะ  บุญวราเดชา                                              คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูผู่ช้ว่ยพนกังานสอบสวน สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๘. สบิตาํรวจตร ีธนพล  เทพลุม้                                                  คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 
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