
 

 

 

 

 

 

คาํสั 'งสถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

ที'   ๑๐  / ๒๕๖๗ 

เรื'อง แต่งตั Bงคณะทาํงานขบัเคลื'อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

----------------------------------------------------- 

     การประเมินคุณธรรมและความโปรOงใสในการดำเนินงานของหนOวยงานภาครัฐ(Integrity and  Transparency 

Assessment : ITA) หรือที่ เรียกวOาการประเมิน ITA ถือเป[นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมี

วัตถุประสงค]เพื่อให_หนOวยงานภาครัฐทั่วประเทศได_รับทราบถึงสถานะและปbญหา การดำเนินงานด_านคุณธรรมและความโปรOงใสของ

องค]กร ผลการประเมินที่ได_จะชOวยให_หนOวยงานภาครัฐสามารถ  นำไปใช_ในการปรับปรุงพัฒนาองค]กร ให_มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให_บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตOอประชาชนได_ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป[นการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไมOได_เป[นการประเมินคุณธรรมและความโปรOงใสเพียงเทOานั้น แตOยังเป[นการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให_บริการประชาชน เพื่อให_ทราบถึงชOองวOางของความไมO เป[นธรรม และความด_อย

ประสิทธิภาพ  สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตOางๆ ในการปkองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตOอไป 

     ดงันั Bน เพื'อใหก้ารดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่ออ้ ดําเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึแต่งตั Bงคณะทาํงาน ดงันีB 

      ๑.  พนัตาํรวจโท กจิวฒัน์สนิธุ ์ อมตธนทรพัย ์                              ประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรใหญ่ สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๒. พนัตาํรวจโท พรีภทัร  อุ่นนนักาศ                                         รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรสอบสวน สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๓. พนัตาํรวจโท นิตพิฒัน์  มะโนสขุ                                           รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๔. พนัตาํรวจโท ฉตัรชยั  ปิ'นทอง                                              รองประธานคณะทาํงาน 

          สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๕.  สบิตาํรวจเอก วธัชยั  ใหวเขยีว                                              คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

                  ๖.  สบิตาํรวจเอก บณัฑติ  สายวงคปั์ญญา                                     คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูจ่ราจร สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๗. สบิตาํรวจตร ีพรีะ  บุญวราเดชา                                              คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูผู่ช้ว่ยพนกังานสอบสวน สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 

      ๘. สบิตาํรวจตร ีธนพล  เทพลุม้                                                  คณะทาํงาน 

          ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรแมอ่อ้ 
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 อํานาจหน_าที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรOงใสในการดําเนินงาน 

ของหนOวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมOอ_อประจําปtงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒. กํากับดูแลกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรOงใสใน

การดําเนินงานให_เป[นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด และเป[นไปตามหลักการทางวิชาการได_อยOางมาตรฐาน

เดียวกัน 

๓. ผลักดันให_สถานีตํารวจภูธรแมOอ_อ ปรับปรุงแก_ไขหนOวยงาน หรือจัดกิจกรรมตOางๆเพื่อสOงเสริมให_เกิดคุณธรรมมี

ความโปรOงใสและปkองกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ_าหน_าที่ของสถานีตํารวจภูธรแมOอ_อรับผิดชอบทําหน_าที่ดําเนินการตามขั้นตอน 

ตOางๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กําหนด โดยมีรายชื่อผู_รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท_ายคําสั่งนี ้

 

   ทั้งนี้ ตั้งแตOบัดนี้เป[นต_นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                      

                                          สั่ง ณ วันที่   ๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 

 
 

 

     พนัตาํรวจโท   

                           ( กจิวฒัน์สนิธุ ์ อมตธนทรพัย ์) 

                                           สารวตัรใหญ่สถานีตาํรวจภูธรแมอ่อ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         -๓- 
ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรแม่ออ้ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที่  ช&วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึง   

๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร9อม  หน<วยงานทำความเช9าใจแนวทางการประเมิน แต<งตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนวทางการ

เตรียมความพร9อมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม พร9อมกำหนดผู9รับผิดขอบที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช&วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 

๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก  ข9อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข9อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผู9ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข9าสู<ระบบ และ บันทึกข9อมูลพืน้ฐานของหน<วย 

ตลอดจนติดต<อของผู9 ประสานงาน และผู9บริหาร  

๒) ผู9ดูแลระบบตัง้ค<าจำนวนผู9มสี<วนได9เสยีภายใน (IIT)  

๓) การนำเข9าข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ควบคุม  

ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา ผู9ดูแลระบบ 



 
-๔- 

 

ที่  ช&วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการประเมิน(ต&อ) 

๒  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การรับรู9ของ - ผู9มี ส<วน

ได9ส<วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ<มตัวอย<าง ครบ

ตามจำนวนขั้นต่ำที่ กำหนด ตามคู<มือ  

การเกบ็รวบรวมข9อมูล  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให9 

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT -ข9อมูล

เข9าสู<ระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยpสิน

ทางราชการ ส<งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปqองกันการทุจริตไปสู<การ ปฏิบัติ 

เผยแพร<ข9อมูลสาธารณะ สร9างการรับรู9 และเผยแพร< ประชาสมัพันธpการพัฒนาหน<วยงาน

ตามแนวทางการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของ หน<วยงาน 

ภาครัฐอย<างต<อเนื่อง  

๒) ผู9ดูแลระบบเผยแพร<และประชาสัมพันธpช<องทางการตอบ แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ

ครอบคลุมของบุคลากรทุก ส<วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู9บริหารและผู9ดูแลระบบกำกับติดตามให9ผู9มีส<วนได9ส<วน เสียภายในเข9ามาตอบตาม

ระยะเวลาที่กำหนดให9ครบตาม จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๑.ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว  

๒.ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

๓.ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  

รวบรวมข9อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 



-๕- 
ที่  ช&วง

ระยะเวลา  

ขัน้ตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการการประเมิน(ต&อ) 

๓  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การรับรู9ของผู9มี ส<วนได9

ส<วนเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุ<มตัวอย<าง ไม<น9อยกว<า ๓๐๐ นาย/  สถาน ี 

-ฝwายอำนวยการ ไม<น9อยกว<า ๓๐  

  -ฝwายปqองกันปราบปรามไม<น9อยกว<า  ๙๐ คน  

-ฝwายจราจร ไม<น9อยกว<า ๖๐ คน  

-ฝwายสืบสวน ไม<น9อยกว<า ๓๐ คน  

-ฝwายสอบสวน ไม<น9อยกว<า ๙๐ คน  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให9 กับ

ประชาชนทีร่ับบริการหรือมา ติดต<อกับสถานี

ตอบแบบวัด EIT -ข9อมูลเข9าสู<ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข9อมูลผู9มีส<วนได9ส<วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน9าที่/การให9บริการ และการอำนวย ความ สะดวก 

เผยแพร< ประชาสัมพันธpภาพลักษณpองคpกรที่ ท9นสมัยและโปร<งใส ต<อประชาชน

ผู9มารับบริการและผู9มีส<วน ได9ส<วนเสียภายนอกอย<าง ต<อเนื่อง  

๒) ผู9ดูแลระบบเผยแพร<และประชาลัมพันธpช<องทางการตอบ แบบวัด ETT โดย

คำนึงถึงความสะดวกของผู9มาติดต<อหรือ ผู9รับบริการ ในการเข9าถึงช<องทางการ

ตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู9บริหารและผู9ดูแลระบบกำกับติดตามให9ผู9มีส<วนได9ส<วน เสีย ภายนอกเข9า

มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให9ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  

๔) ผู9มาติดต<อหรือรับบริการจากหน<วยงานในช<วง ปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สามารถเข9าตอบแบบวัด EIT  ของหน<วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว<ากรมได9ด9วย

ตนเอง ดังนี้ -สถานตำรวจเข9าตอบโดยตรงที่เว็บไซตp   

https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝwายอำนวยการ ไม<น9อยกว<า ๓๐   

ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว รวบรวมข9อมูล  

-ฝwายปqองกันปราบปรามไม<น9อยกว<า ๙๐ คน  

ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม รวบรวมข9อมูล  

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ปฏิบัต ิ 

-ฝwายจราจร ไม<น9อยกว<า ๖๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา รวบรวมข9อมูล  

-ฝwายสืบสวน ไม<น9อยกว<า ๓๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ 

ส.ต.ต.นิตินันทp  อินทชัยวัฒนกุล รวบรวมข9อมูล  

-ฝwายสอบสวน ไม<น9อยกว<า ๙๐ คน   

พงส./ผู9ช<วย ทุกนาย ปฏิบัต ิ 

ส.ต.ต.ดิศนันทp  พรมแจ9  

รวบรวมข9อมูล 



 

-๖- 

ที่  ช&วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการประเมิน(ต&อ) 

๔  ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗ 

เก็บข9อมูลแบบวัด การเป]ดเผย ข9อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข9อมูลการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู9ดูแลระบบรายงานข9อมูลการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะ  ตามแบบ

วัด OIT  

๒) ผู9บริหารตรวจสอบและอนุมัติข9อมูลการเป]ดเผยข9อมูล สาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ควบคุม  

ส.ต.ต.พรีะ  บุญวราเดชา ผู9ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม 

OIT (ผนวก ข.) 

 

ที่  ช&วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู;รับผิดชอบ 

ช&วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณM 

๑  ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให9

ข9อสังเกต  

การตรวจให9คะแนนการเป]ดเผยข9อมลูสาธารณะ (OIT)  โดยหน<วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเป]ดเผย ข9อมูล

สาธารณะ และพิจารณาให9คะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑpที่กำหนด 

ผู;บริหาร , ผู;ดูแล

ระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๗ ถึง  

๒๖ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณp  เป]ดโอกาสให9หน<วยระดับต่ำกว<ากรมยื่นอุทธรณpผลคะแนน  การเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะ (OIT) ผ<านระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู;บริหารอนุมัต,ิ 

ผู;ดูแลระบบ 



 

-๗- 

ที ่ ช<วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู9รับผิดชอบ 

ช&วงสรปุผลและเผยแพร&ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ จัดทำ

รายงานผลการประเมิน 

หน<วยประเมินตรวจสอบการเป]ดเผยข9อมูลสาธารณะ (OIT)  ของหน<วยงานระดับตากว<ากรมที่

ยื่นอุทธรณp เพื่อให9คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑpที่กำหนดสอบทานความ ถูกต9องและ

สรุปผล พร9อมทั้งจัดทำข9อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู;บริหารอนุมัต ิ 

ผู;ดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗  

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ ประเมิน 

รับรองผลก<อนการประกาศ ผลประกาศและ

เผยแพร<ผลการ  ประเมิน 

หน<วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต<อ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข9องเพื่อ

พิจารณากลั่นกรองและ ประกาศเผยแพร<ผล การประเมินต<อสาธารณะ  

ดาวนpโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู;บริหารอนุมัต ิ 

ผู;ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 



-๘-  

              ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปTดเผยข;อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรแม&อ;อประจำปgงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปTดเผยข;อมูล 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๙.๑ ข;อมูลพื้นฐาน 

O๑  โครงสร9าง 

อัตรากำลัง  

และข9อมูล

ผู9บริหาร 

โครงสร;าง  

• แสดงแผนผังโครงสร9างการแบ<งสวนราชการของสถานีตำรวจ  (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบง

สายงานต<างๆภายใน หน<วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร9างสถานีตำรวจ)  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ข9อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  

ข;อมูลผู;บริหาร  

• แสดงรายนามของผู9บริหารสถานีตำรวจ ได9แก<ผู9กำกับการสถานีตำรวจ  และหัวหน9าแต<ละสายงานที่เปéน

ปèจจุบัน  ประกอบด9วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ<าย ช<องทางการติดต<อ 

พ.ต.ท.ฉตัรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร<ลงเว็บไซตpสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒  อำนาจหน9าที่

และพื้นที ่ 

รับผิดชอบ 

อำนาจหน;าที่  

• ข9อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน9าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต<ละงาน

ภายในสถานีตำรวจ  

พื้นที่รับผดิชอบ  

• ข9อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได9แก< เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปz ที่จัดทำข9อมูล 

พ.ต.ท.ฉตัรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร<ลงเว็บไซตpสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



 

   

O๓  

กฎหมายที่

เกี่ยวข9อง 

-๙-  

กฎหมายที่เกี่ยวข;อง  

• ข9อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช9ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปéน หมวดหมู< ง<ายต<อการค9นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช9เปéนจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนต9องรู9/ควรรู9เป]ดเผยก<อน  

• แนวทางการปฏบิตัิตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค9น  

- มาตรการปqองกันการแทรกแทรงการใช9ดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใช9ดุลพินิจไม<รับคำร9องทุกขpในคดีอาญา - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน  

- สิทธิของผุ9เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู9ต9องหา 

พ.ต.ท.พีรภัทร อุ<นนันกาศ ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

 - ร.ต.อ.มงคลชัย  วิรตันpเกษม 

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

รายงานความคืบหน;าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๔  ข9อมูล

คณะกรรมการ  

ตรวจสอบและ

ติดตาม  

การบริหารงาน

ตำรวจ   

(กต.ตร.) ของ

สถานตีำรวจ 

ข;อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   

• บทบาท อำนาจหน9าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

• รายชื่อ และภาพถ<ายประกอบ  

• ภาคส<วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให9เป]ดเผยประวตัิ(โดยย<อ) • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ที่ผ<านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ฉตัรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร<ลงเว็บไซตpสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา  

ข;อ ๑-๒   

- ข;อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย&อ กต.ตร. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ - ผล

การดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



-๑๐- 

การประชาสัมพันธMและการปฏิสัมพันธMข;อมูล 

O๕  ข9อมูลการติดต<อ / และ  

ช<องทาง ถาม-

ตอบ รับฟèง 

ความคิดเห็น 

ข;อมูลการติดต&อ  

• ช<องทางติดต<อ อย<างน9อยประกอบด9วย  

 - ชื่อหน<วยงาน  

 - ที่อยู<   

 - หมายเลขโทรศัพทp  

 - ที่อยู<ไปรษณียpอิเล็กทรอนิกสp (E-mail)  

 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข9อมูลทุกครั้ง  ๒) ต9องมี

ครบทุกองคpประกอบ  

ช&องทางการถาม-ตอบ/รับฟzงความคิดเห็น ช&องทางการรับฟzงความคิดเห็น • แสดง

ตำแหน<งบนเว็บไซตpของหน<วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข9อมูลต<างๆ ได9 และ

สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการให9บริการ

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉตัรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 -ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท เผยแพร<ลงเว็บไซตpสภ.  

 -ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา    

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๖  การประชาสัมพันธp  

ข9อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธMข;อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธpข9อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปz งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร<ตั้งแต< เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ • มีช<องทางการเผยแพร<ผ<านหน9า

เว็บไซตpหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลนp ได9แก< Facebook หรือ Line เปéนต9น 

ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตp หลักของสถานีตำรวจได9  

• มีการประชาสัมพันธpข9อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • มีข<าวสารการประชาสัมพันธpข9อมูลการตอบ

แบบวัด EIT ของหน<วยงานผ<าน  Link หรือ QR Code อย<างชดัเจน 

หัวหน;างานทุกสายงาน เป{นผู;ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข9อมูลที่จะประชาสัมพันธp   

 ๑.๑ ส.ต.ต.ดิศนันทp  พรมแจ9งานสอบสวน  

 ๑.๒ ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา งาน จร.   

 ๑.๓ ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียวงาน อก.   

 ๑.๔ ส.ต.ต.นิตินันทp  อินทชัยวัฒนกุล งานสืบสวน  

 ๑.๕ ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  งาน ป.  

๒.จนท.ลงเว็บไซตp สภ./ ประชาสัมพันธpข9อมูล ITA/ข<าวสาร การตอบ EIT  

 - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



 

-๑๑- 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗  รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.

๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร<เปéนประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย<างน9อยประกอบด9วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน<วยงานที่ รับผิดชอบ พร9อมภาพกิจกรรม  

• เป]ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลp PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ<านได9 (Machine-

readable) ได9แก<ข9อมูลในรูปแบบไฟลp Word เท<านั้น 

การรายงานข;อมูลการปฏิบัติราชการ  

หัวหน;างานทุกสายงาน ผู;ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข;อมูล  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  

งานสอบสวน - ส.ต.ต.ดิศนันทp  พรมแจ9 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

พ.ต.ท.ฉัตรชยั  ป]น̂ทอง  

จนท.รับผิดชอบข;อมูล  

-ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียวงาน (จัดทำแผน) 

- ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา(ลงเว็บไซตp สภ.)  

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

 



-๑๒- 

การปฏิบัติงาน 

O๘  คู<มือการ

ปฏิบัติงาน

สำหรับ 

เจ9าหน9าที ่

คู&มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ;าหน;าที ่ 

• ข9อมูลเกี่ยวกับคู<มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต<ละ สายงาน (งาน

อำนวยการ งานปqองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) พร9อม

รายละเอียด 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

จนท.จัดทำคู&มือ  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  

งานสอบสวน - ส.ต.ต.ดิศนันทp  พรมแจ9 

จนท.ลงเว็บไซตpสภ.    

ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให;บริการ 

O๙  คู<มือการให9บริการ

ประชาชน  

คู&มือการให;บริการประชาชน  

• แสดงคู<มือฉบับประชาชนในการขอรบับริการกับสถานีตำรวจ  เปéนคู<มือที่สอดคล9องกับบริบท

ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู<ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด9วย ประเภทงานให9บริการ 

ขัน้ตอนการให9บริการ  แผนผัง/แผนภูมกิารให9บริการ ระยะเวลาที่ใช9ในการให9บริการ โดยแยก

ตาม หมวดหมู<ของงานบริการแต<ละสายงาน (งานอำนวยการ งานปqองกัน ปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข9อมูลคู<มือ  

งาน อก. - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

งาน จร. - ส.ต.ต.พีระ  บุญวราเดชา 

งาน ป. - ส.ต.ต.ธนพล  เทพลุ9ม  

งานสอบสวน - ส.ต.ต.ดิศนันทp  พรมแจ9 

จนท.ลงเว็บไซตpสภ.    

ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

ทุกงานส&งข;อมูลภายใน ก.พ.๖๗  



 

-๑๓- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐  E–Service  E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ<านอิเล็กทรอนิกสpออนไลนp โดยเปéนการ อำนวยความสะดวกให9แก<ประชาชนสำหรับบริการ

ด9านต<างๆ ของสถานี ตำรวจ ได9แก<  

 -ระบบแจ9งความ Online  

 -ระบบเสียค<าปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหน9าของคดี(Case Tracking)  

• สามารถเข9าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช<องทางข9างต9นได9จากเว็บไซตpหลักของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

พ.ต.ท.พรีภัทร  อุ<นนันกาศ ผู9ช<วยผู9ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 

งาน สอบสวน ทุกนาย  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๑๑  ข9อมูลผลการ

ดำเนินงาน  

ในเชิงสถิต ิ

ข;อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข9อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปéนผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

• แยกเปéนรายเดือนและเผยแพร<ทุกเดือน  

 ๑. ข9อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด9านคดีตามระบบ CRIMES   

๒. ข9อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เป]ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลp PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่อง สามารถอ<านได9 (Machine-readable) ได9แก<ข9อมูลในรูปแบบไฟลp Excel  หรือไฟลp Word 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

พ.ต.ท.พรีภัทร  อุ<นนันกาศ ผู9ช<วยผู9ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 

งาน สอบสวน ทุกนาย  

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



-๑๔- 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช;จ&ายงบประมาณประจำปg 

O๑๒  แผนการใช9จ<าย

งบประมาณ ประจำปzและ

รายงาน   

ผลการใช9จ<าย

งบประมาณ ประจำปz 

แผนการใช;จ&ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปg  

• แผนการใช9จ<ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปzงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล<งที่ได9รับการ

จัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผลการใช;จ&ายงบประมาณประจำปg  

• รายงานผลการใช9จ<ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 

๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต<อหัวหน9าสถานีตำรวจ  

• ข9อมูลการจัดทำรายงาน ได9แก< ผลการใช9จ<ายงบประมาณเปéนไปตาม เปqาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช9จ<าย

งบประมาณ ปèญหา อุปสรรค  • เป]ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลp PDF และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่องสามารถอ<าน

ได9 (Machine-readable) ได9แก<ข9อมูลในรูปแบบไฟลp  Excel เท<านั้น 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

 - ด.ต.อภิชาติ ทาสม  

 - ส.ต.ต.นพณัฐ  ปèนก9อนแก9ว  

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓  ข9อมูลเงินกองทุน  

เพื่อการสืบสวนและ  

สอบสวนคดีอาญา 

• ข9อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได9รับ การจัดสรรและการใช9จ<ายเงินกองทุนฯ ใน

รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เป]ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลp PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ<านได9 (Machine-readable) ได9แก<

ข9อมูลในรูปแบบไฟลp Excel  และไฟลp Word  

• ข9อมูลจัดทำตามตารางตัวอย<าง สามารถปรับได9ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.นิติพัฒนp มะโนสุข ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ด.ต.อภิชาติ ทาสม  

 - ส.ต.ต.นพณัฐ  ปèนก9อนแก9ว  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

-๑๕- 

การจัดซื้อจัดจ;างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔  ประกาศต<าง ๆ 

เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ9าง 

• ประกาศต<าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ9างของสถานีตำรวจประจำปz งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต9องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ9างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได9แก< ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ9าง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ9าง   

• ข9อมูลที่เผยแพร<ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปzงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ (กรณีไม<มีให9ระบุว<าไม<มีการจัดซื้อจัดจ9าง) 

พ.ต.ท.ฉตัรชัย  ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ9าง  

รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ9าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข9อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ9าง ได9แก< งานที่ซื้อหรือจ9าง 

วงเงินที่ซื้อหรือ จ9าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ9าง รายชื่อผู9เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู9 ได9รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของสัญญา หรือข9อตกลงในการซื้อหรือจ9าง เปéนต9น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ9าง จำแนกข9อมูลเปéน รายเดือน เผยแพร<เปéนประจำ ทุกเดือน  

• ข9อมลูที่เป]ดเผย ๖ เดือนแรกของปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไม<มีการจัดซื้อจัดจ9างในรอบเดือนใดให9ระบุว<า ไม<มีการจัดซื้อ

จัดจ9าง • เป]ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลp PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ<านได9 (Machine-readable) ได9แก<

ข9อมูลในรูปแบบไฟลp Excel  หรือไฟลp Word 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

 - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

  - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



-๑๖- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑpการ

บริหาร  

และพัฒนากำลัง

พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑpการบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเปéนไปตามกฎ ระเบียบ และข9อบังคับที่เกี่ยวข9อง 

ได9แก<  - หลักเกณฑpการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑpการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑpการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช9ข9อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห<งชาติได9 

พ.ต.ท.พิฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

   - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร;องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร;องเรียนการทุจริต 

O๑๗  ช<องทางการแจ9งเรื่อง  

ร9องเรียนการทุจริต  

และข9อมูลเชิงสถิต ิ 

เรื่องร9องเรียนการ  

ทุจริต 

• ช<องทางการแจ9งเรื่องร9องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ9าหน9าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข9อมูลสถิติเรื่องร9องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ9าหน9าที่ของ สถานีตำรวจ  

• มีข9อมูลความก9าวหน9าการจัดการเรื่องร9องเรียน ได9แก< จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล9วเสร็จเรื่องที่อยู<ระหว<างดำเนินการ เปéน

ต9น (กรณีไม<มีเรื่อง ร9องเรียนให9ระบุไม<มีเรื่องร9องเรียน)  

• เปéนข9อมูลในระยะเวลาอย<างน9อย ๖ เดือนแรกของปzงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ระบุข9อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

-๑๗- 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปÉองกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๘  ประกาศนโยบายต<อต9าน

การ รับสินบน (Anti-

Bribery  Policy)  

• ประกาศนโยบายการต<อต9านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู9บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปèจจุบัน และ

ให9เผยแพร<ฉบับแปลเปéนภาษาอังกฤษควบคู< กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด9วย  

- วัตถุประสงคp  

- ขอบเขตใช9บังคับกับใครบ9าง  

- นิยามคำว<า สินบน หมายถึงอะไรบ9าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค<า อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 

การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนp ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให9 หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย<างเปéน

เหตุ เปéนผลได9ว<าคือสินบน และรวมถึงการให9หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน9าที่ จะแตกต<างจากการ

รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยpสิน หรือประโยชนpอื่นใดอันอาจคำนวณเปéนเงินได9จากบุคคลที่ให9กันในโอกาส

เทศกาล  หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน9าที่  อาจเปéนการรับสินบน นโยบาย

จึงต9องกำหนดให9ชัดเจน)  

- การฝwาฝ¶นนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย<างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช<องทางร9องเรียน แจ9งเบาะแส  

- มาตรการคุ9มครองผู9ร9องเรียน/ แจ9งเบาะแส การรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปz ที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได9ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟTกนโยบายไม&รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน;าที่  

• แสดงอินโฟกราฟฟ]กของหน<วย 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.

๖๗ 



 

-๑๘- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๙  การมีส<วนร<วม  

ของหัวหน9า

สถานีตำรวจ 

การมีส&วนร&วมของหัวหน;าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส<วนร<วมของหัวหน9าสถานีตำรวจคนปèจจุบัน  ในการเสริมสร9างคุณธรรม จริยธรรมการต<อต9านการทุจริต/

สินบนใน หน<วยงาน  

• เปéนการดำเนินการของปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข<าวกิจกรรมของหัวหน9าสถานีตำรวจ อย<างน9อย ๓ ข<าว หมายเหตุ : ขอให9หัวหน9าสถานีตำรวจคนปèจจุบัน มีส<วนร<วมในการ

ชี้แจง  เน9นย้ำ ให9ข9อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน ของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 

Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ให9เจ9าหน9าที่ตำรวจในหน<วยงานได9รับรู9 รับทราบด9วย 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การปÉองกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐  การประเมิน

ความเสี่ยง  

ต<อการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต&อการรับสนิบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต<อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต<อการรับสินบน ประจำปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • 

ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช9อำนาจและ ตำแหน<ง หน9าที่ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต<อการรับสินบน อย<างน9อยต9องมีข9อมูล ดังนี้  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต<ละสายงาน  

 - เกณฑpในการประเมินความเสี่ยงต<อการรับสินบน  

 - ระบุประเด็นความเสีย่งต<อการรับสินบน (เหตุการณpหรือรูปแบบ พฤติการณpต<อการรับสินบน)  

 - ระดับของความเสี่ยงต<อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต<อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

-๑๙- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒๑  การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต<อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เปéนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล9องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงต<อการรับสินบนตามข9อ O๒๕  ประกอบด9วยข9อมูลดังนี ้ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต<อการรับสินบน  แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต<อ การรับสินบน 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒  คู<มือหรือแนวทาง  

การปฏิบัติตามมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม 

คู&มอืหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู<มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานีตำรวจ   

• ทั้งนี้ ต9องไม<ต่ำกว<ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห<งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู<มือหรือแนวทางให9มีแนวปฏิบัติที่เข9าใจง<าย ได9แก< แสดง ตัวอย<างประกอบ หรือ 

พฤติกรรมที่พึงประสงคp (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชยั ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

๒.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

- ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 

 



-๒๐- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพยMสินของทางราชการ 

O๒๓  การจัดการทรัพยpสิน

ของ  

ราชการ ของบริจาค 

การ  

จัดเก็บของกลาง 

และ แนว ทางการ

นำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยMสินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยpสิน เพื่อปqองกันการนำทรัพยpสินของ ราชการและของบริจาคไปใช9

เพื่อประโยชนpส<วนตน โดยมีอย<างน9อย ดังนี้ - จำแนกประเภททรัพยpสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑp และของ

บริจาค  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช9งาน  

ทรัพยpสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยpประเภทที่มีความเสี่ยงต<อ การนำไปใช9โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑpของสถานีตำรวจเพื่อให9มีความพร9อมต<อการ ใช9งานในภารกิจ 

ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ<ายทรัพยpสินของราชการหรือของบริจาคไปใช9 ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร<หรือเสริมสร9างความรู9 ความเข9าใจให9เจ9าหน9าที่สามารถใช9 ทรัพยpสินของราชการและ

ของบริจาคได9อย<างถูกต9อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปqองกันไม<ให9ถูก สับเปลี่ยน หรือไม<นำเข9าระบบ 

หรือเข9าระบบบางส<วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชนpทั้งทางคดีและรับทรัพยpสิน มีระบบควบคุมที่

เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏบิัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยpสินของทางราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บของกลาง  

• เปéนข9อมูลในระยะเวลาอย<างน9อย ๖ เดือนแรกของปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.พีรภัทร  อุ<นนันกาศ ผู9ควบคุม  

พ.ต.ท.นิติพัฒนp มะโนสุข ผู9ช<วยผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูลของกลาง/สำนวน   

- ด.ต.พิชัย พงษpคนด ี 

 (ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)  

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๒.จนท.รับผิดชอบข9อมูลของหลวง   

 - ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)  

๓.จนท.ลงเว็บไซตpสภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

-๒๑- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย&อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส 

มาตรการภายในเพื่อส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส 

O๒๔  มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร<งใสภายใน  

หน<วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน  

• การเตรียมความพร9อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน ของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปzงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได9แก<  

- คำสั่งแต<งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให9ข9อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก<เจ9าหน9าที่ตำรวจใน หน<วยงาน   

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน ๒ ด9าน ดังต<อไปนี้ (๑) การพัฒนายกระดับการให9บริการ/ 

One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หน<วยงาน  ดังต<อไปนี้  

 - จุดประชาสัมพันธp/สอบถามความคืบหน9าการดำเนินคด ี 

 - ปqายประชาสัมพันธpจุดบริการ - ปqายพันธะสัญญา  

 - (หมายเหตุ : ปqายมีความสมบูรณpไม<ชำรุด ปรับปรุงข9อมูลให9ทันสมยัอยู<สม่ำเสมอ)  - ปqาย No Gift Policy   

 - ปqายประชำสัมพันธp Download คู<มือการให9บริการ  

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให9บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร<ข9อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเป]ดเผย ข9อมูลสาธารณะ  

 - การจัดทำเว็บไซตp/ปรับปรุงข9อมูลให9เปéนปèจจุบนั  

 - การจัดทำข9อมูลสาธารณะตามเกณฑpการประเมินและ ข9อมูลที่เกี่ยวข9องต่ำง ๆ  - การกำกับติดตามการเผยแพร<

ข9อมลูสาธารณะอย<าง ต<อเนื่อง 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]น̂ทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตp สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 

มี.ค.๖๗ 



 

-๒๒- 

ข;อ  ข;อมูล  องคMประกอบ  ผู;รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒๕  การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร<งใส 

ภายในหน<วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส&งเสริมคุณธรรมและ ความโปร&งใส ภายในหน&วยงาน  

• เปéนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล9องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม และความโปร<งใสภายในหน<วยงาน

ตาม ข9อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได9ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย<างน9อยประกอบด9วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร<งใสภายใน หน<วยงาน/One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ  อย<างเปéนรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธp/สอบถาม ความ คืบ หน9า การดำเนินคดี - ภาพปqายประชาสัมพันธpจุดบริการ  

- ภาพปqายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปqายมีความสมบูรณpไม<ชำรุด ปรับปรุงข9อมูล ให9ทันสมัยอยู<สม่ำเสมอ) - ภาพปqาย No Gift Policy   

- ภาพปqายประชำสัมพันธp Download คู<มือกำรให9บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให9บริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ9าภาพ/ผู9รับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพร<ข9อมูล 

สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน9าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย ป]^นทอง ผู9ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข9อมูล  

- ส.ต.อ.วัธชัย  ใหวเขียว 

๒.จนท.ลงเว็บไซตp สภ.  

 - ส.ต.ต.พีระ บุญวราเดชา 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 

มี.ค.๖๗ 

 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ  

 พ.ต.ท.  
            ( กิจวฒัน์สินธ์ุ  อมตธนทรัพย ์)  
                          สวญ.สภ.แม่ออ้ 



 


